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1. Umumi miiddealar

1 1. Kafedra Universitetin (fakiiltanin) asas tedris elm struktur béimesi olub, bir ve ya bir
nega yaxin faniar (zre tedris, metodiki vo elmi-tadgigat, elmi- pedagoji ve elmi isgilorin
hazirlanmast, yeniden hazirflanmasi, ixtisaslannin artinlmasi, tahsil alanlar arasinda
terbiys iglarini heyata kegirir. Kafedra | Mialice-profilaktika fakiiltesina tahkim olunub.

1.2. Todris prosesinin togkiline va tehsilin mazmununa gbra kafedra temal profillidir
(tomal, nazari, klinik va s.)

1.3. Kafedra 6z faaliyystini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azerbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm ve Tohsil nazirliklorinin normativ hiiquai sanedlaring,
Universitetin Nizamnamasina vo universitetin faaliyyatinin tenzimloyen lokal normativ
sonadlarine va rektorun amr ve sarencamlarina uyjun hoyata kegirir.

1 4. Kafedra struktur béims olaraq Universitetin rektoruna, tadris igteri Uzre prorektora,
fakilte dekanina tabedir. Kafedra amskdaglar kafedra mudirina tabedirlor.

1.5. Kafedranin foaliyyatinin esas magsadi ixtisaslar Gzro Dovlat Tehsil Standartiarina
mivafiq olarag professional bilik ve bacanglara malik olan mutexassisterin nezsri va
praktik hazirlanmasinin tegkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rahbarlik kafedra miidiri terefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetme organi onun iclasinda 6z sslahiyystlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi mioyyan edilir ve onun deyismasi, yeniden teskil
olunanda ve digar hallarda rektorun amri il Universitetin EImi Surasinin garanna asassn
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nezerda tutulmus mhaziralerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
derslarin yliksek elmi nozeri seviyysde apariimasil;

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitleri va adebiyyatla teminat iginin
taskili; '

. kafedrada tedris edilon fenler iizra todris programlarinin iglonib hazirlanmasi va
mivafiq gaydada tesdiqg Ugiin tegdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirtadiglan
todris programlarina ray verilmasi;

- dorslik, metodiki rahbarlik ve gosterislar, ayani vosaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmast, rektorlugun(fakiltenin) gosterigi ila
doarslik, ders vesaiti ve tedris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarn hazidanmasi, doktorant ve tshkim olunmug
dissertantlara elmi maslehatlarin verilmasi va rahbarlik edilmasi;



- kafedranin profiline uygdun elmi-tadgigat islerinin aparilmasi;
- tahsilalanlar arasinda tarbiya iglarinin apanimasi
-elmi-tadgigat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tadgigat islerine rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqiqat iglerinin milzakirasi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi va
nesr ediimasi Gglun ray verimasi;

_ kafedra amekdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger iglerinin fardi planiannin
hazirlanmasi va hayata kegirilimasi;

- respublikanin va xarici dlkelerin ali mokteblorinin ayri-ayn kafedralarinin, professor-
musallim heyatinin gabaqgcl is tacriibesinin pyranilmasi ve yayllmasi, yeni ige baglayan va
genc misllimlere pedaqoji tacriba toplamagqla kémeklik géstarimasi;

- tadris prosesinde muasir texniki vasitalardan istifads edilmasine dair todbirler hazirianib
hoyata kegirimasi;

- gabagci! tacriibanin dyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli kémaklik gésteriimesi megsedila
mixtalif milessisa ve teskilatlarla slagslerin togkil edilmasi;

- miixtalif sahelorde calisan mitexassislerin ixtisaslarinin artinimastna  k&maklik
gostarmak;

. universitetin mezunlar ve kafedranin dissertant ve doktorant mazuplan ila daim
slaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig ediimasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin toskili

31. Kafedra an azi 5 professor-miielim (o ciimleden 3 nafer elmi darscays malik)
olduqda yaradilir. Kafedranin illik tadris yilkii 3, 0 min saatdan az olmamahdir.

Bir sira kafedralar: xarici dil va s. elmi deracasi ve elmi adi olan iggiler olmadiqda da
yaradila biler.

39 Kafedranin terkibina kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslehatgiler, bag
musllim, misllim ve assistentlor, elmi isgiler, doktorant ve dissertanttar, digar
kateqoriyadan olan iggiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyet terkibl
kafedranin tedris plani ile misyyan edilmis tadris yikiindsn hacm ve xarakterinden,
hamginin elmi iglerin hacm va xarakterinden asihdir.

3.3. Kafedra tedris-metodik vo elmi foaliyysti ilo bagh messlsleri 6z selahiyysti
cargivesinde mustaqil he!l etmek huquguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatiarini hayata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina milvafiq olaraq fealiyyati ite bagh
masalolorin mizakiresi va mivafiq gerarlarin qsbul edilmesi dgun ayda bir defeden az
olmayaraq(mezuniyyet dovrii istisna olmagla) kegirilir. Zarurat yarandiji halda
kafedranin névbadenkenar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaslarinin
halledici sese malik olan smekdasiarin 2/3 istirak etdikde selahiyyatli hesab ofunur,



Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sodrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakire olunan masalolers osasan milayyen edilir. Kafedra iclasinin sslahiyyat middati
5 ildir.

3.3.1. Professor-milallim heystine aid olan smakdaslar, elmi smskdaglar kafedranin
iclasinda halledici sos hiququna malikdirlker. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masvaratgi ses hilququna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ile baglh ve onlarin
faaliyyetlorine aid olan masalslsrinin mizakirasi zamani onlar halledici ses hliguguna
malikdirlar).  Professor-misllim heystinden ve tedris-kbmakei personaldan elava
kafedranin iclaslarinda tohsilalaniar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlsr.
Kafedranin iclaslarinda digsr ali tehsil miiessisslorinin, elmi tadqiqat institutlarinin,
miossise va taskilatlann iscilari da davat oluna bilsr.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barade garar kafedra miidiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslannda asagidaki masalalar miizakirs va tasdig edilir:

- kafedranin biitiin foaliyyat névleri Uzra(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
musallimlarin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kecanlarin ve fardi plania
tehsil alan tehsilalanlarin plan va hesabatlari;

- kafedra tarefindsn todris olunan kurslar Uzre tadris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- misllimlarin tadris yuki ve tadris yikiiniin bélinmasi;

- kafedra tarefinden taskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sergilerin ve s. tematikasi;
- elmi ve metodiki islarin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmesi,

- kafedra mudirinin mbavinlarinin namizadliyi;

- 6z selahiyyatlori daxilinds staj(rotasiya)kecmaye ve ixtisasartirma kurslan kegmak Ugiin
xarici élkslers ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatiarin vermasi;

- 6z selahiyystlart daxilinds sersncaminda olan ve ya magsadli aynimis vesaitin tedris,
elm va sosial talablore xarclonmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifalari yerine yetirmak Gglin 6z salahiyyatiari daxilinds digsr
masalalari de miizakire edib mivafiq gerar qabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda qsbul olunan gerarlar barada fakiiltanin elmi surasina, zerurst
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmt surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslannda asagidaki masalaler barade tsklif, tovsiya ve ya teqgdimat
gebul edilir;

- kafedra midirinin seg¢ilmasi;

- misllim va elmi iscilarin iss gabulu, onlarla migavile baglanmasi, mévcud ©sashamaya
uygun olaraq onlara vezife maag) ve slavelerin toyin edilmasi;

- doktoranturaya gabul vs iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi;



- dissertasiyalarin mudafiays qabul edilmasi;
- universitet ve ya fakillte terafindon elmi va tadris-metodiki asarlarin nasti;
- isgilarin vo tohsilalanlarin haveslandiriimasi ve ya cazalandirilmasi;

- kafedranin musllimlerinin, elmi iggilorin va digar smakdaslarin tutduglari vezifadan kanar
edilmasi;

- diger takliflor.

3 3.6. Kafedra iclaslaninda gararlar agiq ve ya gizli sesverms yolu ile sade sas goxlugu
ite gabul edilir. Tadris-metodiki mosalalarin vo kafedra smakdaglarinin ige gebul olunma
hagqinda teqdimatiarin miizakiresi zaman! tedris — torbiys prosesinda goxsen igtirak
edon kafedra uzvleri helledici sase malikdirlor. Qorarlar gobul edilorken kafedra
tzvlarindan birinin taklifi ile gizli sesverma aparila bilar. Kafedranin iclaslinda gararlar
helledici sas hiiquguna malik olanlarin sade sas goxlugu (50%-dan goxu) lle gabul edilir.

3 3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaslar {icin
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin bitin iclaslan protokollagdinlir , kafedra mudirt va iclasin katibj
tarafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve misayyan olunmug middatde ve
qaydada arxive tehvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali geran ilo tesdiq edilmis “Ali tehsil
muossisalerinde kafedra midiri, dekan va dekan muavini vezifelorinin  tutuimasi
Qaydalar” ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  miisabige yolu ila hayata kegirilir.
Miisabigenin naticesina asasen hamin vozifeys secilmis goxsle Universitet arasinda
smok munasibatlari 5 il middatina baglanmig amak miigavilasi il tanzimlsnir.

Kafedra mudiri vezifesina mivafiq kafedramin profiline uydun pege-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi deracalers, on azi 5 i elmi-pedaqoji tacribeys malik
Azarbaycan Respublikasi vetandaslar, hemcinin mévcud qanunvericiliyin teleblori
gozleniimekle xarici élke vatandasiari istirak eda bilerlar.

Kafedra mudiri vezifasina namizadlarle bagh kafedranin rayini gyronmak Ocln
onun iclast toskil olunur. Iclasa mivafiq fakuttenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amsakdaglannin (statda olan misllimler, o cumladen smak kitabgasi hamin ali tehsil
muossisasinde olmagla 0,5 statla gahsanlar ve elmi iscilar) 2/3 hissesi igtirak etdiyi
halda iclas solahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gsrarina asasan sasverms agiq ve ya
gizli ola bilar. Hemin iclasda har bir namized hagginda malumat verilir, onlarin tegdim
etdiyi senadler nazerdan kegirilerak arasdinlir, namizediarin secki platformasi dinfenilir
vo sade sas ¢oxludu ile (50%-dan ¢oxu) qarar gabul edilir. Namizadlor kafedranin
iclasinda istirak etmslidir. Kafedranin garari sodr tarafindsn imzalanir. Kafedranin
miisbat rayi oimadigi halda da namizad fakitenin Elmi Surasinda segkids igtirak eda
bilor. Kafedra midiri fakults Elmi Surasinin, (statda olan musliimler, o cimlodan esas
is yeri Universitet olmagia 0,5 statla ¢alisaniar va elmi isciltor) Umumi iclasinda
istirakgilann 2/3 hissosinin istirak ila gizli sosverma yolu ite segilirlar.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlagdirilmasi hagqinda gerar gsbul etdikds,
birlagdirilen kafedralardan sn azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranmin midiri birlesdirilen kafedralarin midirleri arasindan gizli sesverms yalu ila



segilir. Bu midirin secki middsti kafedralar birlagdirilenadek hemin goxs Ggun kegirilmis
secki guniinden hesablanir. Birlegdirilon kafedralarin heg birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra midiri vezifssini tutmaq {¢lin misabiga elan edilir. Musabigs
kegirilanadak yeni yaradilmig kafedranin midiri vezifesinin icrast rektorun amri ilo
miivaqgati (i aydan gox olmayarag) olaraq bu vazifays qoyulan talebleri tdayen kafedra
amokdaslarindan birina havale olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlagdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis madiri oldugu halda yeni yaradilmig kafedraya hamin goxs amak miigavilasinin
miiddeti bitenadok rahbarlik edir.

Hor hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birina avvelki kafedranin secilmis midiri miisabige muddati basa ¢atanadak rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi isa misabiga kecirilenadak bu vezifoya
qoyulan tslebleri 6deyan kafedra emakdaslanndan birine havals olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadigda isa yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmaq Og¢ln
miisabiga elan edilir. Miisabige kegirilonadok yeni yaradilmig har bir kafedranin mudir}
vozifasinin icrasi rektorun smri ile miveqgeti (i aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vezifeya qoyulan telebleri ddsyen kafedra amakdaslarindan birine hevala olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra midiri smek milqavilesinin middati qurtarana
gadsr 6z vezifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

3

kafedra iclaslarini gadirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tosdiq edir;

har it kafedranin faaliyysti barada hesabat taqdim edir;

kafedranin isini planlasdirir ve teskil edir, onun fealiyystine rehbarlik edir;

- aynimis amok haqq fondu daxilinds ve kafedranin blidcedan kanar vasaiti
hegabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

- faklltads, universitetds, kenar teskilatiarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin maavinlari vazifslerine namizadlari taklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticslsrine gére kafedranin kollektivi, fakilts, universitet
elmi suralari va rehbarlik gargisinda masuliyyst dasiyir.

- klinik kafedranin midiri tehkim oldugu bazanin tibbi gurasinin tzvuddr.

Kafedra miidiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-misllim vezifesini tuta biler.

1.6. Kafedra mudirinin mixtslif sahalar tizre(tedris, elm, terbiya , mialice ve s.) mhavinieri
olur.

3.6.1. Kafedra midirinin tedris isteriimesalslari) iizre moavini kafedramin  mQdirinin
teqdimatina esasen rektorun amri ile elmi derocasi va elmi adi olan kafedranin
misllimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris igleri{ masslaleri) Gzra mulavini:
- kafedra miidiri oimadigda onun vazifalerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris va metodik iglarinin planlagdinimasina ve tagkilina,
musallimierin intizamina pesekar hazirh§ina, dars yikunin béligdiraimasina, todris
kurslaninin darslik ve tedris-metodik edebiyyatla temin edilmasine goére cavabdehlik
dasyir.

- tahsil programlarinin ve tedris planlarinin, tadris prosesinin cadvsalinin hazirlanmasini
toskil va igtirak edir;



- todris ilinda semestrinda kafedranin igini planlasdinr, tadris isinin ve milsllimlerin fardi
y(kiinin hacmini hesablaytr.

- tadris ili igiin tedris ylkinin bolusdirtimasini planlagdinr ve hesabat verir.

. semestr Uzre dars codvellerinin, imtahan sesiyasinin ve ddvlst imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi hagqinda zsruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra smakdasiari il metodik dersleri togkil edir ve kegirir;

- misllimlerin tadris gruplarina tehkim olunmasini planiasdinr;

- musllimlarin fardi yikunin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- darslers davamiyyato nazarst edir;

- kafedraninm misllimleri la metodik darslori tagkil edir vo apanr;

- professar-milsllim heystinin ixtisasartirmi isini tegkil edir( musllimlik faaliyystina
baslayanlara pedadoji ustallga nail olmasina kdmaklik gostarir;)

- kafedrada metodik iginin planlasdinr Vo taskil edir;
_ metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve miisllimlar trerefindan onlarn
keyfiyatli icrasina nazaret edir;

- dors materiallarinin goxaldiimasi ve nagr Ugln sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda igtirak edir;

- tohsilalanlarin tedrisi Ggin yeni metod ve sullan todris prosesina tedbiq edir.

- tadris-metodik igi ile bagh zeruri hesabat materialiarini ve arayistar hazirlayur; ha
-tadris-kémekgi personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-miiallim ve elmi heystin vezifelsre secilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li emri il tesdiq
edilmis "Ali tehsil muassisalorinds professor-musllim va kafedra madiri vazifelarinin
tutulmasi gqaydalarl hagginda @ s a s h a m @" ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan emakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
Bmak Macallasinin talablarine uygun olaraq kafedranin profilins uygun ixtisas izre praktik
tibb fealiyyati ilo mesgul olmaq Gglin  son 5 il middstine Azarbaycan Respublikasi
Sahiyys Nazirliyi terafindan verilmis sertifikati olmahdir.

Noazori kafedralann professor- misllim heystine aid olan emakdaslarin kafedra tedris
etdiyi derslerin profili izre son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sohadstnamasi) olmalidr.

Biitiin kafedralarin professor-miiallim heyatinin, hemginin pedaqoji isa calb olunan bag
laborantlarin son 5 il arzindo pedagoji seristelar (izra tokmillagdirma sertifikati olmahdir;
Kafedranin idarsetmasinds istirak edanlarin son 5 il middstine menecment (idaraetmo)

izra tokmillogdirma sertifikatt olmahdir;

- ixtisasi Gzre tutdudu veozifads istifadssi, ders aparmasi vo soanadlarle iglomasi Gigln
doviat dilinin bilmasi mitleqgdir;



- ingilis dilinde ders apariimasi lgiin ATU terafindan 3 ildan bir kecirilen imtahandan
ingilis dili Gizro B-2 va st saviyyaya ¢atmasi telab olunur;

- vazifeye tayin olunarken onun tutdugu vazife Uzre amsk fealiyystine mahkamanin
hokmiu ile, yaxud tibbi roys ssasen qadada qoyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle misyyen edilmis qaydada &dsnilmasini ve yaxud
géturtlmasini tesdiq edir.

4. Hiiquglar
Kafedra:

kafedranin faaliyyatinin hayata kegirilmasi Ugin lazimi seraitin yaradilmasi

masalalerini fakiiltenin rehbarliyi gargisinda goymag;

- kafedranin foaliyyati ila bagl universitetin digar struktur bdlmalerinda aparilan
miizakiralerda ve qorar gabul ediimssinda istirak etmak;

- tadris prosesinin togkili ve kafedra smakdaglarinin ixtisaslannin artinimasi ile bagh
takilflor vermak;

- Klinik kafedranin amakdaslan tshkim olduglan klinik bazanin klinik foallyystinda
istirak etmak (pasiyentleri milayina ,diagnostika ve miialicasini aparmaq ve 8.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmek;

- kafedra osmakdaslarinin maddi ve manavi taltiflori igln toklifler vermak;

- kafedranin amskdasi ile baglaniimis smak miqavilesinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor gargisinda qaldirmagq;

- fak{ilto carcivesinds kegirilen tedbirlards istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslari ferdi masuliyyat dasiyirlar:
- Azarbaycan Respublikast @msk Macsllesi, kollektiv mugavile, amak migqavilesi, vezifa
talimati ilo mUsayyan edilmig vazife borclarini yerine yetirmadiyine gérs;
- yerine yetirdiyi igin naticasi misyysn edilmis teleblore cavab vermadiyina gtra,;

- todris-metodik ve xidmeti senadlerin miisyysn edilmis telablers cavab vermediyina
gore;
- Universitetin amakdaslarina, hamginin dévist orqanlarinin salahiyyatli vezifsli soxslarina

6z vazifa borclanna aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gore;

- g6rdlyl is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikde, yaxud hesabat diizgin
hazirlamadiqda, hesabatda hagigeti eks etdirmaysn malumatlari geyd etdikds,

_  istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barada zeruri tadbirlsrin
gdrmadiyine ve 3-cl sexslors éturdimasinin qargisini almadigina gore,

- sarancaminda olan resmi sanadlorin, avadanliglann ve digar maddi sarvetlarin
saxlanilmasina géra universitetin faaliyystina, onun smskdaslarina, tehsilalanlarina va



qonagqlarina tahlitke yaradan texniki tehlikssizlik gaydalannin, yangin slehins vs sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zaruri tadbirlar gérmadiyins gdra, hamginin 6zUnin
bilavasita rahbarliyini vo universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gore;

- istifadasina verilmis maddi servatlarin diizglin istifade etrmadiyine goérs;

- ®makdas, hamcinin Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , smsk miqavilesi ve
Universitetin daxili normativ sanadleri ile misyysn edilmis digar hallarda masuliyyat
dasyir;

- 6z vezife borclarin yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi gaydada yerins yetirmadiyina
gére amakdag intizam masuliyyatina calb edile vo Azarbaycan Respublikasinin qlvveda
olan smak ganunvericiliyi v amak mugavilssi ils misyyan edilmis qaydada tutdugu
vezifadan azad edils bilsr;

- faaliyyat géstordiyi middatde hiiqug pozuntusuna yol verdiyine géra amakdag
Azsrbaycan Respublikas) inzibati, cinayst va miilkii ganunvericiliyine muvafig masuliyyst
dasiyir; :

- pedaqoji etka nommalann pozduqda smekdas Azsrbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak milqavilssi ile musyyan edilmis masuliyyats celb oluna biler.

- Oz horaketlori, yaxud hsrakstsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, emekdag
Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve smak migavilssi ils misyyan edilmig
qaydada hamin ziyani édamalidir.

6. Yekun miiddeaalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindaki digar struktur qurumlann asasnamasi universitetin
Nizamnamasins ve bu Osasnamaysa uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surass
tarefinden tesdiq edilir.
8.2. Kafedra karglizarhgi mévcud qaydada tasdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dsyisiklik Elmi Suranin gerarina asasen rektorun emrj
il tasdiq edilir.



